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Архангельская региональная общественная организация 

«Объединение медицинских работников Архангельской области» 



Общественное объединение 

   В соответствии со  статьей 5  № 82-ФЗ от 19.05.1995г 

«Об общественных объединениях»  

    «Под общественным объединением понимается 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе граждан, 

объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения (далее - уставные 

цели)». 

 

http://docs.cntd.ru/document/9011562
http://docs.cntd.ru/document/9011562


Общественные объединения 

   Число общественных 

объединений, 

политических партий и 

некоммерческих 

организаций, 

зарегистрированных в РФ, 

на 1 января 2015г.  

     составляет 101 847  

    (по данным Минюста 

России). 

 



Ст 76  № 323 ФЗ «Об охране здоровья граждан» 

    « в целях реализации и защиты прав медицинских 

работников и фармацевтических работников, 

развития медицинской деятельности и 

фармацевтической деятельности, содействия 

научным исследованиям, решения иных связанных с 

профессиональной деятельностью медицинских 

работников и фармацевтических работников 

вопросов указанные работники имеют право на 

создание на добровольной основе 

профессиональных некоммерческих организаций»   

 



Общественные организации АО 

      Датой создания общественной 

организации медицинских 

сестер Архангельской области  

считается 28 июня 1995г.   

     На момент регистрации в 

инициативную группу входило  

     16 человек, численность 

организации составляла всего 

46 человек – главные и старшие 

медицинские сестры лечебных 

учреждений Архангельской 

области.  

      На 01.01.2016г       Организация 

насчитывала 3408 членов.  

 

      В 2012 году была создана  еще 

одна общественная 

организация «Союз 

медицинских профессионалов» 

направленная на 

профессиональное развитие 

сестринского персонала, 

которая в своих рядах 

насчитывала более 600 членов. 



Объединение медицинских работников 

Архангельской области 
 

     В октябре 2016 года в Архангельском 

клиническом онкологическом 

диспансере  состоялась конференция 

по созданию единой 

профессиональной организации для 

специалистов со средним и высшим 

медицинским образованием 

работающих в медицинских 

организациях Архангельской области.  

     Численность организации:  

    01.01.2017г.- 2164 чел.; 

     31.03.2017г.- 2286 чел.; 

     19.04.2017г. - 2304 чел. 

Наша сила в объединении! 



Медсестры и акушерки во всем мире – крупнейший 

компонент кадров здравоохранения 

     В Европейском регионе ВОЗ  

• Самая многочисленная 

категория работников 

здравоохранения –  около 7,5 

млн  

• Уровень обеспеченности 

медсестрами на 1000 населения 

от 3 до 15-18    

• Соотношение врач/ медсестра 

от 2/1 до 1/5  

• Средний возраст  41-46 лет 

          В Российской Федерации 

    По состоянию на 01.01. 2016 года в 

медицинских организациях 

работает 543,6 тысячи врачей и 1,3 

млн.   медработников со средним 

профессиональным образованием.  

    

          В Архангельской области 

      На 01.01.2017г - 11842, из них в г 

Архангельске 4097.   

    По Арх области   - с образованием 

Сестринское дело ФСО -105 / 

управление сестринской 

деятельностью ФСО – 39. (по 

данным МИАЦ) 

 



 

 
Мюнхенская декларация, 

2000г 

     Для обеспечения 

максимального потенциала 

столь значительного и важного 

ресурса в условиях постоянного 

изменения потребностей 

в услугах и нужд в отношении 

здоровья, необходимо 

адаптировать знания и умения 

медсестер и акушерок, а также 

модели предоставления 

соответствующих услуг. 

 

Здоровье - 2020 

    Услуги должны быть:   

• всеобъемлющими, 

• преемственными, 

• безопасными, 

• сбалансированными,  

• соответствующими этическим 

нормам   

• способными удовлетворять 

актуальные потребности 

человека. 



Современная модель оказания первичной 

медицинской помощи 

      предусматривает широкое участие медсестер и акушерок в    

проведении профилактических мероприятий,  

      назначении ограниченного перечня лекарств,  

    проведении простейших медицинских обследований, 

    иммунизации,  

      первичного приема пациентов,  

      контроль за состоянием здоровья матерей и детей,  

      оказание помощи лицам пожилого возраста,  

      работе в сестринских клиниках, 

      оказании помощи пациентам с хроническими болезнями. 



Значимые перемены, которые 

способствовали внедрению новых ролей 

 
• Полный переход на академический уровень (академическое 

образование, в центре которого безопасность, повышение 

качества, доказательная практика и исследования)  

• Независимое содержание практики (полномочия начинать, 

изменять и прекращать лекарственную терапию; контроль за 

выполнением ежедневного ухода)  

• оптимальное соотношение между сестринскими 

специальностями 

•  равные возможности с другими медицинскими работниками для 

работы в руководящих должностях 

 



Цели развития и совершенствования 

подготовки сестринских и акушерских кадров 

поощрение научно 
обоснованной 

практики и инноваций 

обеспечение 
благоприятных 
условий труда  

планирование 
кадровых ресурсов и 

оптимизация 
профессионально-
квалификационной 
структуры кадров 

расширение 
масштабов и 

трансформирование 
образования и 

обучения 



Расширение масштабов и трансформирование 

образования 

1. Установить стандарт начального профессионального 
образования медицинских сестер и акушерок на уровне 
бакалавриата с целью получения наилучших результатов 
для пациентов и всего населения  

2. Развивать систему образования и нормативного 
регулирования, которая создает возможности и 
обеспечивает гарантии соответствия основных 
компетенций медицинских сестер и акушерок 
основополагающим принципам политики Здоровье-2020 

3.Укреплять систему непрерывного профессионального 
развития и карьерного роста 



Цели развития и совершенствования 

подготовки сестринских и акушерских кадров 

Цель 1: установить стандарт начального 
профессионального образования медицинских 
сестер и акушерок на уровне вуза с целью 
получения наилучших результатов для 
пациентов и всего населения.  

«При увеличении на 10% доли медсестер со степенью бакалавра 
в штате хирургических стационаров, шансы смертности 
пациентов в течение 30 дней от госпитализации сокращаются на 
5%».    



Цели развития и совершенствования 

подготовки сестринских и акушерских кадров 

Цель 3: укреплять систему 
непрерывного профессионального 
развития и карьерного роста 

Такая учеба на протяжении всей жизни не ограничивается лишь 
учебными заведениями, а может проходить с использованием 
инновационных моделей обучения, таких как дистанционное 
образование с применением интернет - технологий. 



Каким образом мы с вами как, общественная 

организация можем развивать свою профессию и 

повышать ее престиж? 

      В соответствии со  ст 76. часть 2 ФЗ №323 

Профессиональные некоммерческие организации могут в 

установленном законодательством Российской Федерации 

порядке принимать участие в разработке норм и правил в 

сфере охраны здоровья, в решении вопросов, связанных с 

нарушением этих норм и правил, в разработке порядков 

оказания медицинской помощи и стандартов медицинской 

помощи, программ подготовки и повышения квалификации 

медицинских работников и фармацевтических работников, 

принимать участие в аттестации медицинских работников и 

фармацевтических работников для получения ими 

квалификационных категорий и в проведении аккредитации 

специалистов.  

 



 

Профессиональные общественные 

некоммерческие организации могут:  

 
     Участвовать в разработке профессиональных стандартов 

 

     С 1 июля 2016 года вступили в силу изменения в ТК РФ. Кодекс был 

дополнен статьями, определяющими порядок разработки, утверждения 

и применения профстандартов.  

      В статье 195.1 Трудового кодекса дается четкое определение 

профессионального стандарта. Во многом именно утвержденные 

профессиональные стандарты позволяют оценить 

профессионализм работника.  

 



 

Профессиональные общественные 

некоммерческие организации могут:  

 
    Участие в профессионально – общественной аккредитации 

образовательных учреждений 

     Ст 96    Закон «Об образовании в РФ» 273-ФЗ 

 2.Под общественной аккредитацией понимается признание уровня 

деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, соответствующим критериям и требованиям российских, 

иностранных и международных организаций. Порядок проведения 

общественной аккредитации, формы и методы оценки при ее 

проведении, а также права, предоставляемые аккредитованной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

устанавливаются общественной организацией, которая проводит 

общественную аккредитацию. 
 3.  Работодатели, их объединения, а также уполномоченные ими 

организации вправе проводить профессионально-общественную 

аккредитацию профессиональных образовательных программ, 

реализуемых организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 



Участие общественной организации  в 

аккредитации специалиста  

 

Аккредитация специалиста  является 
объективной и персонифицированной 
процедурой, проводимой в целях 
определения соответствия квалификации 
лица, получившего медицинское или 
фармацевтическое образование, 
требованиям к квалификации 
медицинского/фармацевтического работника 
в соответствии с профессиональными 
стандартами для самостоятельного 
осуществления медицинской или 
фармацевтической деятельности. 

Приказ МЗ РФ №334н от 16.06.2016г. 
«Об утверждении Положения об 
аккредитации специалистов» 



Приказ МЗ РФ №334н от 16.06.2016г. 

«Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов» 

 

ВЫПУСКНИКИ 

СПЕЦИАЛИСТЫ, 

Окончившие ординатуру, 

получившие новую 

квалификацию, освоившие 

новый навык 

ПРАКТИКУЮЩИЕ 

СПЕЦИАЛИСТЫ 

1 раз в пять лет 

 

       ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  

 
ПОВТОРНАЯ 

(ПЕРЕОДИЧЕСКАЯ) 

АККРЕДИТАЦИЯ 

 

ПЕРВИЧНАЯ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ 



Приказ МЗ РФ №334н от 16.06.2016г. 

«Об утверждении Положения об 

аккредитации специалистов» 

 

 

       ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

ПЕРВИЧНАЯ  

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ  

АККРЕДИТАЦИЯ 

ВЫПУСКНИКИ 

Оценка знаний: 

Собеседование, тестирование, 

клиническая задача 

 

Оценка умений: 

 симуляционный экзамен 

 

ПРАКТИКУЮЩИЕ 

СПЕЦИАЛИСТЫ 

 
ПОВТОРНАЯ 

(ПЕРЕОДИЧЕСКАЯ) 

АККРЕДИТАЦИЯ 

• Оценка образовательного 

портфолио: образования, 

полученного в ходе 

пятилетнего непрерывного 

повышения квалификации 

(НМО) 

 

• Тестирование 



Приказ Минздрава России от 25.02.2016 

N 127н  "Об утверждении сроков и этапов 

аккредитации  специалистов…. 

 
Медициние  

работники, 

у которых  

сертификат  

оканчиваетс

я 

2016 
кредиты 

2017 
кредиты 

2018 
кредиты 

2019 
кредиты 

2020 
кредиты 

 

2021 
кредиты 

2022 
кредиты 

2023 
кредиты 

2024 
кредиты 

2025 
кредиты 

в 2016 г. 144 36+14 

=50 

50 50 50 50 

в 2017 г. 144 36+14 

=50 

50 50 50 50 

в 2018 г. 144 36+14 

=50 

50 50 50 50 

в 2019 г. 144 36+14 

=50 

50 50 50 50 

В 2020 г. 144 36+14 

=50 

50 50 50 50 



Модель непрерывного медицинского 

образования 

 

Ежегодно не менее 

50 учебных часов, 

Из них: 

 

 

Не менее 36 

часов 

обучения по 

программе 

образовательного 

учреждения 

 

 

Не более 14 часов 

– 

учебные 

мероприятия 

профессиональны

х организаций 

 

Учебные  программы 

Ассоциаций и программы 

образовательных 

организаций должны 

проходить аккредитацию, с 

тем чтобы участие 

засчитывалось в системе 

НМО 

250 часов  

за 5 лет 



Какие образовательные мероприятия 

предлагаются по НМО 

 

Мероприятия 

В режиме реального 
времени 

Аудиторные занятия, 
конференции, 

симуляционные 
курсы, трансляции 

мероприятий 

Электронное 

обучение 

Самостоятельное 
обучение с тестовым 

контролем – 
электронные модули 

В настоящее время только 

специальности «Управление 

сестринской деятельностью» 

14 часов 

ежегодно 



Региональная организация участвует в 

проведении УМ 

 

• Составляет программу, разрабатывает тесты 

• Готовит описание УМ, заявления о конфликте 

• ЗА 9-10 недель направляет провайдеру 

Региональная 
организация планирует 

УМ 

• Проверяет и по необходимости корректирует  

• Подает на аккредитацию Провайдер подает заявку 
на аккредитацию 

•  Проверяет заявку 

• Отправляет рецензенту 

• После получения рецензии утверждает и выдает коды 

Совет НМО осуществляет 
аккредитацию 

• Получает коды 

• Готовит свидетельства и выдает 
Провайдер выдает 

свидетельства с 
индивидуальными кодами 

• Проводит УМ, выдает свидетельства участникам 

• В течение 2-х недель направляет  отчет Региональная 
организация проводит УМ 

Мероприятия 



Медицинская сестра участвует в УМ 

 

• Изучает сайт Совета НМО 

• Оценивает потребность в баллах 

• 1 день участия в конференции 
может до 6 кредитов 

Медицинская 
сестра 

планирует свое 
участие в НМО 

• Участвует в аккредитованных УМ 

• Отвечает на тестовые задания (не 
менее 70%  правильных ответов) 

• Получает свидетельства с 
индивидуальным кодом 

Медицинская 
сестра 

участвует в 
НМО 

•  Создает личный кабинет на сайте Совета 
НМО 

• Вносит индивидуальные коды по каждому 
УМ 

• Сохраняет бланк свидетельства в течение 
5 лет –для аккредитации 

Медицинская 
сестра 

подтверждает 
участие в НМО 

14 часов  

ежегодно 

 

Выбор УМ может  

определяться  

потребностями  

медицинской сестры,  

или потребностями  

мед. организации. 

Соответственно  

принимаются 

решения  об 

организации и  

оплате обучения –  

самостоятельно или 

за  счет работодателя 

 



Разработка аккредитованных 

электронных модулей 

 

• Составляет тематический план модулей 

• Подбирает экспертов для написания  
модулей 

• Оформляет заявку на аккредитацию 

• модулей 

• Информирует региональные организации 
и  членов 

Провайдер 
организует  
разработку  

модулей 

 

• Предлагают экспертов для 
написания  модулей 

• Информируют членов о наличии  
аккредитованных модулей 

Региональные 

организации 

Модули 



Изучение аккредитованных учебных 

модулей 

 

 

• Изучает сайт Совета НМО 

• Оценивает потребность в баллах 

• ЭУМ может дать от 1 до 3 кредитов 

Медицинская сестра 
планирует свое 
участие в НМО 

• Изучает необходимое число модулей 

• Отвечает на тестовые задания (не менее 70%  
правильных ответов) 

• Получает свидетельства с индивидуальным 
кодом 

Медицинская сестра 
участвует в НМО 

 

• Создает личный кабинет на сайте Совета НМО 

• Вносит индивидуальные коды по каждому модулю 

• Сохраняет бланк свидетельства в течение 5 лет – 
для аккредитации 

Медицинская сестра 
подтверждает 
участие в НМО 

Модули 



 

Какими способами мы с вами можем   

повысить престиж своей профессии?  

 
• участие в конкурсах профессионального мастерства, сейчас 

объявлен третий этап  конкурса «Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием», срок подачи 

документов до 01.05.2017г; 

 

• участие в конференциях, семинарах, мастер – классах с целью 

распространения передового практического  опыта, научных 

знаний,  сестринских исследований;  

 

• привлечение к научно – исследовательской работе: написание 

статей,  проведение сестринских исследований, участие в 

международных проектах; 

 

• активное распространение информации об успешной 

деятельности медицинских сестер в средствах массовой 

информации.  

 

 



WWW.OMRAO.RU 



НАШИ КООРДИНАТЫ 

 

Телефоны: 

      тел  +7(8182) 47-01-21  

тел. +7 (953) 932-56-61 

тел. +7 (902) 286-01-21 

E-mail:info.omrao@gmail.com 

       Адрес:г. Архангельск ул. Карельская,  

      д. 37, офис 26. 

 

Офис ОМРАО расположен на втором 

     этаже в производственно-деловом  

      комплексе «Полюс-Центр»,  

      в здании также находится медицинская  

      клиника «Доктор Соран». 

mailto:info.omrao@gmail.com

